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Validare

in VALLEY, competentele dezvoltate prin
activitatile de voluntariat vor fi validate si
evidentiate prin sistemului de validare
LEVELS.

LEVELS este special conceput pentru a
evalua si valida evolutia competentelor
personale, sociale si organizationale in
contexte non-formale si informale de
invatare.
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Acesta se bazeaza pe o abordare
3-dimensionalé de validare si evidentiere a
efectelor  cognitive, emotionale  si
activizatoare ale finvatarii (invatarea cu
capul, mana, inima) - cubul LEVELS5.
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VALLEY

VALIDATION SYSTEM IN
LIFELONG LEARNING EXPERIENCES
OF YOUTH VOLUNTEERING




Motivatie Obiectivele proiectului Activitatile proiectului
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VALLEY doreste sa accentueze aspectul Principalele activitati desfasurate de

Tema recunoasterii si validarii rezultatelor

invatarii informale sau non-formale este
una dintre cele mai importante provocari
din zilele noastre pentru sectorul de
educatie si formare profesionala.

Sectorul voluntariatul oferd un context
extrem de puternic pentru Tnvatarea
informala, unde oamenii de orice varsta,
educatie, cultura si mediu social au
posibilitatea de a experimenta diferite
situatii provocatoare, punand in practica
proprille aptitudini si competente  Si
dobandind altele noi. Cele mai multe dintre
aceste noi competente aduc voluntarilor
avantaje si in alte domenii ale vietii lor, ca
de exemplu in cariera lor profesionala.

VALLEY urméareste scopul de a asigura noi
resurse pentru a identifica si recunoaste
abilitétile si competentele dezvoltate de
tineri in timpul experientei lor de
voluntariat. Un accent deosebit se va pune
pe anumite grupuri vulnerabile, cum ar fi
NEET (tineri care nu sunt intr-un mediu de
Tnvatamant, serviciu sau formare) sau
tinerii migranti.

Voluntariatul va fi promovat ca un
procedeu de reimplicare n viata sociala.

N

invatarii asociat muncii de voluntariat, prin
dezvoltarea unei noi abordari de
promovare a voluntariatul in randul
tinerilor, si anume ca resursa de acreditare
personald, si de validare a abilitatilor si
competentelor  dobéandite in  timpul
experientei de voluntariat.

Proiectul va maximiza transferabilitatea
acestui proces de invatare catre alte
aspecte ale vietii tinerilor, in vederea
cresterii intelegerii beneficiilor globale ale
voluntariatui in ceea ce priveste integrarea
si (re)implicarea sociala, participarea
civica, oportunitdtile de mobilitate,
descoperirea de talente ascunse etc.

Grupurile tinta

« Tinerii, in special cei migranti si cei
care nu se afla intr-un mediu de
invatamant, serviciu sau formare, si nu

au avut nicio experienta de voluntariat;

« Personalul din organizatii de
voluntariat;

o Evaluatorii si expertii de validare;

4 Cercetarea sociala a

echipa VALLEY prin proiectului de 2 ani
(03/2015 - 02/2017) sunt:

nevoilor
sectorului de voluntariat in ceea ce
priveste recunoasterea si validarea
perfectionarii competentelor;

Dezvoltarea si testarea metodologiei
VALLEY bazata pe sistemul de
validare LEVELS cu tinerii din tarile
partenere;

Proiectarea si lansarea unui curs de
formare pentru cei care lucreaza in
organizatii de voluntariat, pe tema
validarii rezultatelor invatarii facilitate
prin activitatea de voluntariat;

Dezvoltarea si  promovarea unui
calificativ. european care sa fie
acordat organizatiilor de voluntariat
care lucreaza in conformitate cu
metodologia de validare VALLEY

 Tnfiintarea unei comunitati europene a

organizatilor de  voluntariat  si
stakeholderilor, prin care sa se
faciliteze schimbul de bune practici si
sa se actualizeze informatii referitoare
la oportunitatile de voluntariat pentru
tineri.




