Validierung

Die Kompetenzen, die junge Freiwillige im
Rahmen ihres Ehrenamtes entwickeln,
werden mittels der LEVEL5 Methode sicht-
und anerkennbar gemacht.

LEVELS wurde speziell dafir entwickelt,
persoénliche, soziale und organisatorische
Kompetenzen, die in informellen oder
non-formellen  Lernkontexten  erworben
werden, zu messen und zu validieren.

Die Methode basiert auf einem
3-dimensionalen Ansatz (Lernen mit Kopf,
Herz und Hand), der kognitive, aktive und
affektive Entwicklungen einbezieht und in
einem Wrfel visualisiert.
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Grundprinzipien

Die Anerkennung und Validierung
informellen  Lernens  ist eine  der
wesentlichen Herausforderungen im
aktuellen Bildungsbetrieb.

Der Freiwilligensektor reprasentiert einen
wichtigen informellen Lernkontext, in dem
Menschen aller Altersgruppen,
Bildungsschichten, kultureller und sozialer
Hintergrinde die Maoglichkeit haben, ihre
Kompetenzen einzubringen und neue
Fahigkeiten zu erlernen.

Viele dieser in der Freiwilligenarbeit
erworbenen Kompetenzen bilden ein
Kapital, dass auch in anderen
Lebensbereichen, z.B. im beruflichen
Umfeld, von gro3em Nutzen sein kann.

VALLEY entwickelt ein Instrumentarium, um
die Kompetenzen junger Freiwilliger zu
identifizieren und anzuerkennen. Ein
besonderer Fokus liegt hierbei auf
benachteiligten Gruppen, insbesondere den
sog. NEETS (Junge Menschen, die nicht in
Erziehung, Ausbildung oder Arbeit sind)
oder einen Migrationshintergrund haben.

Insbesondere flr jene ist Freiwilligenarbeit
ein Weg zu sozialer Integration.

Projektziele

Mit der Entwicklung eines Ansatzes, um
junge Menschen fur Freiwilligendienste zu
motivieren und ihre Lernfortschritte zu
erfassen und anzuerkennen, hebt VALLEY
die Lerndimension der Freiwilligenarbeit
hervor.

Das Projekt will den Transfer dort
erworbener Kompetenzen in andere
Lebensbereiche starken und dazu
beitragen, den umfassenden Nutzen
freiwilligen  Engagements flr soziale
Inklusion und die Zivilgesellschaft, aber
auch far Mobilitatschancen und die
Entdeckung versteckter Talente,
hervorheben.

Zielgruppen

« Junge Menschen, insbesondere
solche, die sich weder in Ausbildung
oder Arbeit befinden, oder mit
Migrationshintergrund und noch nicht
an Freiwilligendiensten teilgenommen
haben;

« Sowie Mitarbeiter von
Freiwilligenorganisationen;

» Aber auch Evaluatoren und
Validerungsexperten.

Projektaktivitaten

Die Haupaktivitaten des VALLEY Teams
in der 2-jahrigen Projektlaufzeit (03/2015 -
02/2017) sind:

« Bedarfsanalyse des

Freiwilligensektors hinsichtlich der
Messung und Anerkennung von
Kompetenzentwicklungen;

Entwicklung und Erprobung des
VALLEY Ansatzes, basierend auf der
LEVELS Methode, mit jungen
Menschen in den beteiligten Landern:

Entwicklung und Durchflhrung eines
Kurses fur Multiplikatoren zum Thema
,Validierung von Lernergebnissen in
Freiwilligendiensten®;

Entwicklung und Verbreitung eines
europaischen Labels, dass an
Freiwilligenorganisationen vergeben
wird, die den Kriterien des VALLEY
Ansatzes entsprechen;

Aufbau eines européaischen
Netzwerkes fur
Freiwilligenorganisationen zum
Austausch Uber gute Praxis und mit
Informationen tber Angebote fur
junge Freiwillige.




