Validazione

Con VALLEY le competenze che i volontari
svilupperanno durane le loro attivita di
volontariato saranno validate e messe in
evidenza tramite il sistema di validazione
denominato LIVELLOS.

Il “LIVELLOS" & progettato specificatamente
per validare e valutare gli sviluppi delle
competenze personali, sociali ed
organizzative in contesti educativi formali e
informali.

E basato su un approccio tridimensionale
per validare ed evidenziare | risultati
dellapprendimento cognitivo, affettivo e
correlato alle attivita svolte (imparare con la
testa, le mani, il cuore) - Il cubo “LIVELLOS".

Contatti

BUPNET GmbH
Sabine Wiemann - swiemann@bupnet.de
Julia Busche - jbusche@bupnet.de

Gottingen, Germania

Partner di progetto

BUPNET

Bildung und Projekt Natzwerk GmbH

BE(TIS

Empawering Scotland's Ethmic and
Cultural Minarity Communities

TIMISOARA ROMANIA

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Coordinator
BUPNET GmbH
Gottingen, Germania
www.bupnet.de

die Berater®
Vienna, Austria
www. dieberater.com

CESIE
Palermo, ltalia
Wwww.cesie.org

Eurocircle
Marsiglia, Francia
www. ec-network. net

BEMIS
Glasgow, Regno Unito
www. bemis.org.uk

APOWER
Timisoara, Romania
www.apfr.ro

www.valley-eu.org

The European Commission support for the production of this publication does
not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of

the authars, and the Commission cannot be held responsible for any use which

may be made of the information contained therein.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

VALLEY

VALIDATION SYSTEM IN
LIFELONG LEARNING EXPERIENCES
OF YOUTH VOLUNTEERING




Motivazione del progetto

I tema del riconoscimento e della
validazione dei risultati dell’apprendimento
della educazione formale ed informale € una
delle sfide piu importanti per il settore
dell'educazione e della formazione ai giorni
nostri.

Il settore del volontariato rappresenta un
contesto di apprendimento informale molto
importante dove le persone di tutte le fasce
d'eta, educazione, background sociale e
culturale, hanno l'opportunita di vivere
diverse esperienze stimolanti mettendo in
pratica le loro abilita e competenze e
acquisendone delle nuove. La maggior
parte di queste competenze rappresenta
per | volontari un valore aggiunto in altri
settori della loro vita come, ad esempio,
nella loro carriera professionale.

VALLEY cerca di fornire nuove risorse che
identificano e riconoscono le capacita e le
competenze sviluppate dalle persone
giovani durante la loro esperienza di
volontariato. Qui una particolare attenzione
sara data ai gruppi vulnerabili, come i NEET
(giovani che non hanno proseguito gli studi,
trovato un occupazione o seguito una
formazione) o giovani che hanno wun
background migratorio.

Il volontariato viene promosso come un
modo per impegnarsi nuovamente nella vita
sociale.

N

Obiettivi del progetto

VALLEY vuole migliorare la dimensione
educativa del lavoro di volontariato tramite lo
sviluppo di un nuovo approccio finalizzato
alla promozione del volontariato tra i giovani
come mezzo di crescita personale e per
certificare le capacita e le competenze
acquisite durante la loro esperienza di
volontariato.

Il progetto massimizzera la trasferibilita di
questo apprendimento ad altre dimensioni
della vita dei giovani per aiutare a
comprendere | benefici globali del
volontariato in termini di integrazione sociale
e un nuovo impegno alla partecipazione
civica, alle opportunita di mobilita, scoperta
di talenti nascosti, ecc.

Destinatari

»f Giovani con una particolare attenzione ali
giovani migranti e ai giovani NEET
(disoccupati, non scolarizzati o formati)
che non hanno mai fatto volontariato;

« Staff delle organizzazioni di volontariato;

« Valutatori ed esperti di validazione delle
competenze.

Attivita del progetto

‘ Le principali attivita effettuate nei due anni
del progetto (03/2015 — 02/2017) dal team
VALLEY saranno:

« Ricerca sociale sulle necessita del

settore del volontariato in termini di
riconoscimento e validazione dello
sviluppo delle competenze;

Sviluppo e test della metodologia
VALLEY basata sul sistema di
validazione “LIVELLO 5" svolto con i
giovani nei paesi partner;

Progettare e fare un corso di formazione
sulla tematica della validazione dei
risultati di apprendimento nei servizi del
volontariato per [ soggetti
‘moltiplicatori® che lavorano nelle
organizzazioni di volontariato;

Sviluppare e promuovere uno marchio
europeo che pud essere dato alle
organizzazioni di volontariato che
lavorano seguendo la metodologia di
validazione VALLEY:

Costituire una comunita europea di
organizzazioni di volontariato e dei
portatori di interesse per condividere
buone pratiche e rendere disponibili
informazioni aggiornate sulle

opportunita di volontariato per i giovani.




